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“Ang naging hatol sa inihaing kaso tungkol sa nasyonalidad. Hindi dininig ng Korte Suprema” Asahi
Shimbun (newspaper) March 10, 2015

Kapag ang bata ay ipinanganak sa ibang bansa, subalit hindi naman ito naiparehistro sa loob ng 3 buwan,
kahit na Hapon pa ang nasyonalidad ng alin man sa isa sa mga magulang ng bata, mawawalan ng
karapatan ang bata na maging Hapon ang nasyonalidad nito. Ito ang nasasaad sa probisyon ng Nationality
Act, artikulo 12

Lumabas naman ang desisyon mula sa korte suprema sa araw ng ika-10 ng Marso, kung may paglabag ba
sa konstitusyon ang probisyong ito. Ayon sa ibinabang desisyon ng mataas na hukom ng korte suprema na
si Ginoong Otani, ang probisyong ito ay rasyunal at konstitusyunal at kinumpirma ang pagkatalo sa kaso ng
mga nasasakdal na umapila sa korte suprema upang makamit ang pagkakaroon ng nasyunalidad ng Hapon.

Sa naganap na pag-apila na ito, ang 15 kalalakihan at kababaihan na nasasakdal ay lehitimong mga anak
ng Hapon at Pilipina na ikinasal sa Pilipinas na nagtataglay ng nasyunalidad ng Pilipinas. Hindi tinanggap
ng korte suprema ang dahilan ng mga magulang ng mga ito na hindi nila alam na may ganitong uri ng batas
kaya hindi nagawa ang proseso ng pagpili ng nasyunalidad sa itinakdang panahon, kaya nawala ang
kanilang nasyunalidad ng Hapon. Umapila ang mga ito na [diskriminasyon ang probisyong ito dahil
mawawala ang nasyunalidad ng Hapon dahil lamang sa ibang bansa ipinanganak ang mga ito. Tinanggihan
ng Tokyo district court at Supreme court ang apila ng mga ito sa kadahilanang may 3 buwang palugit para
sa pagpaparehistro ng mga ito at kung may address ang mga ito sa Japan maaari nilang iparehistro ito bago
sumapit ang edad na 20 upang makakuha ng Japanese nationality. Kaya hindi masasabi na ito ay hindi
makatarungan at may diskrimanasyon ng dahil lamang sa ipinanganak ang mga ito sa ibang bansa avon sa
desisyon ng korte.
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EHEEZRLOBERHFMOHARN, £B3A 0BHICENESNEL, HIREK, BESUHERETL:,
On March 10th, we got a decision from Supreme Court regarding to the confirmation of Japanese
nationality against Article 12 of nationality law in Japan. Unfortunately, Supreme Court rejected our appeal.
2010 F(ZREFLT O FE, RULVFAAWTL, HIRORBRFFESITILEoDEREMUTELT., #BLL
BYSZBELCES.

Almost five years has passed since we brought this case to the court. We are very disappointed the
decision and feel regret and even anger with it.

HELHENFLA, 5IEHE. COMBERRICATTRYHATLELZVWER>TVWET,
We will never give it up, and we would like to tackle this issue to solve the problem.
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| Mga dapat malamang Batas at Sistema |  Ang mgadayuhang kababaihan din ay maaarin kumunsuluta upang
lDomestic Violence Prevention Law] mabigyan ng proteksyon, makapagrenew Gt makapagpalit ng bisa.

* Ang pananakit mula sa asawa ay iba—iba. BIKTIMA KABA NG KARAHASANG DV

-hindi pinapansin o pinakikinggan ang sinasabi ng asawang babae, kahit ano pa ang sabihin nito;
Pagmumura o paggamit ng hindi magagandang salita sa asawang babae; Pagsasabi ng hindi
magagandang bagay tungkol sa bansa at pamilya ng asawang babae; Hindi tumutulong upang
maayos ang bisa ng asawang babae; Hindi pinahihintulutan na matuto ng nihonggo.
Panununtok; Paninipa; Pinanampal Pagpukol ng bagay; Pagsakal sa leeg; Pananakot hawak ang
matatalas
na bagay.

___Pamimilit na makipagtalik; Hindi nakiki-ayon sa pagplano ng pag—aanak; Pamimilit na gumawa
Sexual \_ ng bagay na labag sa loob ng babae.
Violence

Psychological
Violence

Physical
Violence

__Hindi nagbibigay ng pangtustos sa araw—araw na gastusin; Ayaw pahintulutan na makapag
Financial trabaho.
Violence

__~Mahigpit na binakantayan ang kilos at pakiki-salamuha sa iba’ t—ibang tao.
Social Hindi pinapayagang makipagkita o makipag—usap sa mga kaibigan at mga kaanak ng asawa.

Violence

MGA LUGAR NA MAAARING HUMINGI NG TULONG

* Kapag nakakaranas ng karahasang DV siguraduhin TUNGKOL SA KAAPIHAN NARARANASAN
na ikunsulta ito 8
(1) Hospital: magpatingin sa doktor at ipakita ang mga parte ng katawan na nagtamo ng pananakit ng asawa. Humingi ng

kasulatan galing sa doktor o “Shindan-sho”.

Fukushi Office: pumunta sa kuyakusho o munisipyo na nakakasakop ng tirahan at humingi ng payo at tulong.

Pulisya; kung makaramdam ng panganib mula sa asawa, tumawag sa 110. Maaring humingi ng payo dito kung paano mabigyan
ng proteksyon at masigurado ang kaligtasan.

Haigusha Bouryoku Soudan Shien Center; 078-732-7700 (Hyogo Prefecture) 078-382-0037 (Kobe city) Maaring humingi
ng tulong kahit saang ugar kung saan mayroom ang center na ito.

NGO: puwedeng humingi ng tulong ang mga banyaga. GAIKOKUJIN KYUEN NET:078-232-1290 (Friday=English, Tagalog,
Portugal,
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% Ligtas na lugar ang shelter at ang mga bagay na | LIGTAS AT PANATAG NA LUGAR NA TAWAGIN
|
maaaring gawin pag nandito na. [ AY SHELTER
(1) Haigusha Bouryoku Soudan Shien Center: Hasbang wala pang bagong matitirahan, maaring tumigil pansamantala sa shelter,

may mga panuntunin na kailangan Soudan dito. Wala itong bayad, matutulungan makakukuha ng abogado at makapagsimula
ng bagong pamumuhay.

@ Ipag-uutos ng korte ne bawal lumpit ang asawa sa loob ng 6 na buwan. Ang kawani ng shelter ang magaasukaso ng mga
kailangang papeles para maihain ito sa korte.
@ Fukushi Office: Makakahingi ng payo at tulong tungkol sa kung paano makakapag-simula ng bagong pamumuhay.
@ Humingi ng payo sa abogado: Diborsyo, perang bayad sa mga danyos, at puwedeng humingi ng payo kung paano makahiram
ng salaping gagamitin sa pagdinig ng kaso.
’ . ( W
% Iba t-ibang tulong na puwedeng matanggap para | PAGSISIMULA NG BAGONG PAMUMUHAY J
\

makapag—simula ng bagong pamumuhay
Humingi ng payo sa shelter kung paano ang susunod na hakbang para makapag-simula ng bagong pamumuhay. Maaari sileng
humanap ng matitirahan na malayo at hindi malalaman ng asawa.
Kung walang sapat na panggastos sa paglilipat, maaari humingi tulong at payo sa Fukushi Office.
Ang Fukushi Office din ang maaaring hingian ng payo para makapag-simula na ng bagong pamumuhay.
Ang Fukushi Office din ang tutulong upang maihanap ng bagong eskwelahang mapapasukan ang anak.
Bago matapos ang bisa, magtungo na sa immigration at ipaliwanag ang narasang pagmaltrato ng asawa at iproseso ang
pagre—renew ng bisa.
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Events at Japanese Elementary or Jr. High school
PER-DPERNTELCOIVT

Kids go to Japanese public elementary school for 6 years

and Jr. High School for 3years.Each year has trimesters. 1st trimester—
Summer break—2" trimester—Winter break—3" trimester—Spring break
— (New Grade) . There are some events that parent need to participate. We will explain about them.

D TANGA
. A A
48 April
U\—‘P't (Izw 5H< LZE) Entering Ceremony] Ito ang unang araw ng pasok ng mga -.-
estudyante ng 1! grade sa paaralan. Kabilang din ang mga magulang sa pagdiriwang ng seremonyas na ito.
(#5350 (L= L5 L&) Opening Ceremony] Seremonya para sa paghubukas ng klase. Ginaganap ito
tuwing umpisa ng ika-1, ika-2, at ika-3 termino. Hindi na kailangan magtungo pa sa paaralan ang mga magulang

"ﬁ

r— -,

sa araw na ito._ -
[(#88 (Zw 5 L& <) School Lunch] Scheol lunch para sa mga mag aaral sa mga -
paaralan ng elementarya, at may mga junior high school din naman na may school lunch. '32 —

Araw araw iba iba ang pagkaing inihahain dito. Hindi maaaring magtira ng pagkain at 7 @
kinakailangan din na magdala ng sariling tasa at chopstick. e

[EBEBEERY (B> S5 Lo LAEDZLY) Class Picture] Pagkuha ng class picture. Sa mga
paaralan naman na walang uniform, naghibihis angmga ito ng magandang damit. Makakabuting icheck e
mabuti ang mga sulat na nagmumula sa paaralan. S4 oo

[2ES8 (A< Lo > ZAMA) Open School Day for parents] Arawng pagtungo ngmga e =y
magulang sa paaralan upang maobserbahan ang pag aaral ng mga anak.

[383= (ZAT=AMLY) Conference)] Pakikipag pulong ng mga magulang sa guro. Maaring -
ikunsulta sa guro kung may mga bagay na ikinababahala ukol sa anak. Sa junior high school L"x_,l;m
naman, kasama ang anak sa pakikipag pulong sa guro. TR
SH May — ==

[FEHRE (OhTWESHA) Teacher” s visit] Bumibisita ang guro sa bahay upang malaman ng guro
kung paano ang regular na pamumuhay ng mag aaral. Makikipag usap ang guro sa mga magulang.

EF (AAFC) Field trip] Magtutungo ang buong klase sa zoo o museum. |ba din ang pananamit
at mga gamit na dapat dalahin sa araw na ito. May mga pagkakataon na kinakailangan ng baong pagkain.
Alamlng mabuti ang sulat mula sa paaralan.

-
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SUMMER %=

7R July o ’ — 1r":j:‘
[7°—)1«|35%(,S\—6Ub Z)Swimming Lesson at P. E. JPanahon naman ito ng swimming =
lesson para sa PE subject. Halos lahat ng paaralan ay may sariling swimming pool. xﬁ%

Kakailanganin ng swimming wear para dito, kaya naman kinakailangang malinis araw araw
ang swimming wear na ito.

(42X (LW S5F £S5 L=F) Closing Ceremony) Seremonya para sa pagsasarang klase. Ginaganap ito
tuwing matatapos ang ika-1, ika-2, at ika-3 termino. Hindi na kailangan magtungo pa sa paaralan ang mga
magulang sa araw na ito.

UTUMN &2

9F]~1 18 Sept. ~Nov.
[EE= (5AESHMLY) Sports Day) Ang buong paaralan ay maglalaban laban sa palikasan. Ang mga

kapamilya ay magtutungo din sa paaralan upang maghigay suporta. Kailangang magdala ng

pagkain para sa buong pamilya. May mga paaralan na ginaganap ang sports festival na ito sy M
sa panahon ng spring, at may mga paaralan naman na ginaganap ito sa panahon ng autumn. au
[EEL (BANLIAL) /BES (AR FLvaly) School Concert/School Art  #%¥%en
Festival] Pagpapahayag sa entablado ng mga awit o mga pagsasadula. Manonood naman ang ﬂmf
fizxs]

Fat/
magulang sa pagpapahayag na ito. -
| §

A Z =) Maaring makakuha ng mga impormasyon tungkol sa paaralan sa pamamagitan ng website
o8 sa ibaba. Maari ding magpatala sa “anshin tsushin” para padalahan kayo ng mga
Lo g impormasyon sa pamamagitan ng e-mail.
*AWEP HA LAD5 LA http://tecil]. jp/awep/
B W e nttp://www social-b.net/kfc/
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[Aprubado na sa gabinete ang batas para sa karapatan ng mga Dayuhang Trainee at magiging 5 taon na ang
mga ito] March 6, 2015 Asahi-shinbun

Inaprubahan na sa gabinete ang pagtatatag ng batas para sa karapatan ng mga banyagang trainee gayun din ang
pahabain ito mula 3 hanggang 5 taon. Pamamaraan ng pamahalaang Abe bilang pagtugon sa sobrang kakulangan
ng mga trabahador lalong lalo na sa larangan ng care giver. Kasabay nito ang pagtatatag ng bagong batas na ang
layunin ay mapangalagaan ang karapatan ng mga trainee mula sa mga magsasamantala sa bagong sistemang ito.

Isusumite na sa National Assembly ang bagong panukalang batas na ito kasabay ang rebisyon sa immigration
control act. At inaasahan na ngayong taon 2015 din ito gaganapin ang pagsasatupad sa National Assembly. Sa
interskill program na ito, kinakaharap ang mga problemang pagbibigay ng mababang pasahod, pagtatrabaho ng
mahabang oras at sapilitang pagtatrabaho ng mga trainee. Ng dahil dito, ipinagutos ng pamahalaan ang pagtatag
ng bagong sistema sa(JITCO) na pamahalaan ang programa. Ang mga kumpanya at Asosasyon na tatanggap ng
mga dayuhang trainee ay kinakailangang masiguro na nagtataglay ang mga ito ng lisensya, gayun din ang
pagtsi-check kung may paglabag sa batas ng karapatan ng mga trainee. Papatawan ng parusa ang mega lalabag sa
batas na ito, at kapag sinaktan o may nangyaring pananakot sa mga trainee, papatawan ng parusang pagkakulong
ng mahigit sa isang taon o sampung taon pababa, gayun din ang pagbabayad ng multa sa halagang mula dalawang
daang libong yen pataas hanggang tatlong milyong yen. Kapag sapilitan namang kinuha ang pasaporte, papatawan
ng parusang pagkakulong ng mula anim na buwan pababa at pagmumulta ng halagang tatlong daang libong yen.
Susuportahan naman na mailipat sa ibang kumpanya ang mga trainee na makakaranas ng hirap dahil sa sobrang
pagta trabaho. Kasabay ng pagpapatupad ng bagong batas na ito ang pagpapalawak sa interskills program na ito,
tulad ng pagkakaroon ng ekstensyon sa panahon ng ilalagi ng mga trainee, pagdadagdag sa bilang ng mga trainee
na maaaring tanggaping ng mga kumpanya, at pagdadagdag pa sa 69 uri ng mga trabahong nakapaloob sa
programa tulad ng care giver, pinag aaralan ding mabuti ang pagdadagdag sa larangan ng forestry, automotive
workers, produksyon sa agrikutltura, at mga trabahador sa iba pang pasilidad.

Sa larangan naman ng care giver, ang mga trainee na nakapasa sa mga pagsasanay at kwalipikado ay aaprubahan
na mahabang kontrata. Idadagdag din sa rebisyon ng Immigration control act ang bagong status of residence na ito
ng caregiver. Kasabay din ng susog na ito ang pagtatatag ng bagong batas at parusa para sa mga dayuhang
magsasamantala sa pagpasok at pananatili sa bansa na magpapahayvag ng mga palsipikadong dokumento.
Kasamang mapaparusahan din ang mga broker na tumulong sa mga ito.
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Ating subukan ang lutong Japan!!! [Obento]

Sometimes school requires to bring lunch from home Fruits
which we call “Obento.” 3
It is very important to put well balanced in nutrition | Cooked rice and
and also colors! Umeboshi

Fried chickens,

Egg Rolls( Tamago Yaki),
Sliced carrot and beans
with sesame.

“Hi everyone, I'm Olaf Bento and | like warm hugs#”
Check “cookpad” for how to make (sorry. it's JAPANESE only)

http:/ /cookpad.com/recipe/2643952




TRY YOUR ADS HERE! WELCOME PO ANG BUSINESS AT JOBS ADS.

THETEEFESHTD Office Haru=Sora

: 1

<I can help you!>

& Making documents for immigration or arbitration for application *
¥30,000~ (Actual cost is not include)
# Taking authentication procedure of documents at notary public’s office/
the Ministry of Foreign Affairs/the Philippines Embassy *
¥20,000~ (Actual cost is not include)
*] can also apply or take authentication procedure instead of you.

<with these situations--->

- When you want to extend or change your statue of residence

- When you want to bring your family into Japan

- If you need to prepare Japanese documents in order to get divorce
in Philippines

- If your family in Philippines need to extend their Japanese passport

e

# Acquiring and translation of the Family Register, Residential document, etc. ¥4,000~/a page
& Translation of NSO documents such as birth certificate, marriage certificate ¥3,000~/a page

The first consultation is FREE of charge!!!

We can also discuss about the fee and payment style.

Please contact at:

Masaya kapag may party

para sa binyag, birthday,
debut, graduation, kasﬁiﬁmr =
event, etc. Kaya lang UEE
nakakapagod ang maglu o4
miagligpit. Naririto na Doy -
para'sa inyo ang CATER“ING_“{Y
SERVICE ng.bayan, Angé ¢
}mgﬁhﬁmﬂh

Call 09098875092
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Contact #: 090-9887-5092 (Soft Bank)
E-mail: twinguy8585@yahco.com

Facebook; hitp:/ifacebook.comiliza hisanaga
¥

harusora@fol.hi-ho.ne.jp or 080-6113-6145 (Japanese/English)
THRELTEBRIZDES Office Haru-Sora

TEEL WA (FE#R) F4E Rika N. Sukigara

Certified Administrative Procedures Legal Specialist

Registration Number: 11301213

WORKMATE PROGRAMS [2015 Spring]

@® Japanese Class for Beginner
Every Tuesday 13:30-15:00 '
One Lesson Fee ¥500 text include

@® Japanese Class for JLPT
(Japanese language Proficiency Test)
Every Saturday afternoon
One Lesson Fee ¥1000

Kung mayroon pong mga katanungan tungkol sa

“laming mga activities at services, huwag pong

mag-atubili, kumontak po lamang sa telephone, fax,”
or e—mail.
WO~ MATE TEL/FAX 078-779-1572

E-MAIL workmate.office@gmail.com



